
Beurteilung des Schülers / der Schülerin während des Betriebspraktikums 
 

   

 

   _______________________________________________ 

Name, Vorname 

 

 

Zur Einschätzung des Schülers bzw. der Schülerin bitte ich Sie, das Verhalten zu beurteilen: 

 
Die Leistungen werden nach dem Sechs-Noten-System bewertet: 

 
1 = Die Note "sehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Maße entspricht. 

 

2 = Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistungen den Anforderungen voll entspricht. 

 

3 = Die Note "befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht. 

 

4 = Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mängel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht. 

 

5 = Die Note "mangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen 

lässt, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mängel in absehbarer Zeit behoben werden können. 

 

6 = Die Note "ungenügend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die 

Grundkenntnisse so lückenhaft sind, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behoben werden können. 

 

 
Vielen Dank für Ihre Bemühungen. 

 

 

_____________________________                                        ___________________ 
(Datum, Unterschrift Praktikumsleiter/-in)                                                         (Firmenstempel) 

Gesichtspunkte Note / Bemerkung 

Pünktlichkeit  

Zuverlässigkeit  

Selbstständigkeit  

Soziales Verhalten (Umgang mit 

Kollegen) 

 

Einstellung zur Arbeit  

Einsatzbereitschaft  

Erfüllung der Aufgaben  

Sonstige Bemerkungen 
 

 


