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Betriebspraktikum des Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasiums

Sehr geehrte Eltern,

unsere Schule beabsichtigt, mit den Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 9 & 10
in der Zeit vom
05.07.2021 bis 16.07.2021

ein Betriebspraktikum durchzufiihren. Grundlagen sind die Richtlinien zur Durchfiihrung
eines Schulerpraktikums, erlassen vom Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt.

Alle Schiler/innen organisieren ihren Praktikumsplatz eigenverantwortlich und
entsprechend ihren Interessengebieten. Mdgliche Ziele, die durch das Praktikum angestrebt
werden, sind:

- Erfahrungen zu Anforderungen und Bedingungen am Arbeitsplatz

- Einblicke in die betriebliche Organisation (Ablauf, Formen der Arbeitsteilung und
Zusammenarbeit u.a.) gewinnen

- Erfahrungen lber betriebliche Sozialbeziehungen erlangen

Fur den Betrieb werden ein Anschreiben, eine Praktikumsvereinbarung, eine
Teilnahmebescheinigung und ein Beurteilungsformular bereitgestellt. Die Vorbereitung auf
das Praktikum und die Betreuung im Betrieb erfolgen durch Herrn Schmidt und

Frau Heckroth.

Bitte reichen Sie die unterschriebene Praktikumsvereinbarung bis spatestens 01.02.2021
bei dem Klassenleiter lhres Kindes ein.

Mit freundlichen GriiRen

vl

Koslowski )
Schulleiter
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Betriebspraktikum des Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasiums

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Schule beabsichtigt, mit den Schulerinnen und Schulern der Jahrgangstufen 9 & 10
in der Zeit vom
05.07.2021 bis 16.07.2021

ein Betriebspraktikum durchzufiihren.

Grundlagen sind die Richtlinien zur Durchfiihrung eines Schilerpraktikums, erlassen vom
Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt.

Alle Schiler/innen organisieren ihren Praktikumsplatz eigenverantwortlich und
entsprechend ihren Interessengebieten. Voraussetzung fur das Gelingen dieses Vorhabens
ist die Bereitschaft der Betriebe, Schiler flir den o.g. Zeitraum bei sich aufzunehmen.
Mé&gliche Ziele, die vorwiegend ein Betriebspraktikum bietet:

- Erfahrungen zu Anforderungen und Bedingungen am Arbeitsplatz

- Einblicke in die betriebliche Organisation (Ablauf, Formen der Arbeitsteilung und
Zusammenarbeit u.a.)
Erfahrungen uber betriebliche Sozialbeziehungen

Sollten Sie bereit sein, eine/n Schilerin/ Schiler in Inrem Betrieb aufzunehmen, fillen Sie
bitte die beiliegende Praktikumsvereinbarung aus.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie einen Praktikumsplatz zur Verfligung stellen kénnen.
Far Ihre Mithilfe und Bereitschaft danken wir lhnen bereits jetzt.

Mit freundlichen GriiRen

il

Koslowski
Schulleiter



Praktikumsvereinbarung

Schilerin/Schiiler Schule:

Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium

(Klasse)

1ulst ]
(Geburtsdatum) 7

Kurfiirst-Joachim-Friedrich-
.......................................................................... Gymnasium

SchwimmbadstralBe T

.......................................................................... 39326 Wolmirstedt /
(Adresse)

1.

Das Praktikum findet in der Zeit vom 05.07.2021 bis 16.07.2021 statt. Die Teilnahme ist fur die
Schuler Pflicht. Die Schiilerin oder der Schiiler unterliegt wahrend des Betriebspraktikums der
Betriebsordnung.

Sie oder er hat

* sich mit den Unfallverhiitungsvorschriften des Betriebes/der Einrichtung vertraut zu machen

» Schule und Betrieb/Einrichtung bei Krankheit zu benachrichtigen

= den Anordnungen/Weisungen der Praktikumsbetreuerin/des Praktikumsbetreuers des
Betriebes/der Einrichtung Folge zu leisten und

* die Datenschutzvorschriften einzuhalten.

Das Praktikum unterliegt den entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen. Fur die Dauer des
Betriebspraktikums unterliegen die Schuler/innen wie beim Schulbesuch der gesetzlichen
Unfallversicherung. Der Versicherungsschutz besteht fiir die Dauer der Anwesenheit im Betrieb
und fiir den direkten Hin- und Ruckweg, jedoch nicht fir ,Besorgungsgénge". Belehrungen fiir
das Verhalten im Betrieb bzw. beim Ausfiihren bestimmter Tatigkeiten werden durch den Betrieb
vorgenommen und aktenkundig vermerkt.

Die Arbeits- und Pausenzeit legt der Vertreter des Betriecbes gemaR den Erfordernissen des
Betriebes und unter Beachtung des Jugendarbeitsschutzgesetzes fest. Laut RdErl. des MK vom
4.8.2014 - 21-83004 ist Folgendes zu beachten: ,Bei Durchfiihrung des Betriebspraktikums sind
die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12.4.1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt
geéndert durch Artikel 3 Abs. 7 des Gesetzes vom 20.4.2013 (BGBI. | S. 868, 914), in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten. Schillerinnen und Schiler bis zur Vollendung des

15. Lebensjahres dirfen nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tétigkeiten bis zu sieben
Stunden taglich und 35 Stunden wéchentlich beschéftigt werden (§ 5 Abs. 2 Satz2i.V. m. § 7
Satz 1 Nr. 2 JArbSchG). Die §§ 9 bis 46 JArbSchG sind gleichfalls entsprechend anzuwenden:
dabei finden die Vorschriften GUber Berufsschule (§ 9), Prifungen und auRerbetriebliche
Ausbildungsmaflnahmen (§ 10), Urlaub (§ 19), Ausnahmen in besonderen Fallen (§ 21) und Uber
die gesundheitliche Betreuung (§§ 32 bis 46) keine Anwendung.

Die einschldgige Gesetzgebung fiir Jugendliche ist einzuhalten.

Des Weiteren verlangt der RdErl. des MK vom 4.8.2014 — 21-83004: , Bei Praktikumsstellen im
Krankenhaus und in Pflegeeinrichtungen ist im Hinblick auf die Tétigkeiten die psychische und
physische Belastbarkeit der Schillerinnen und Schiiler zu beachten. Der Kontakt mit potentiell
infektiosem Material, wie Kérperflussigkeiten, -ausscheidungen oder —geweben, ist zu
vermeiden. Schilerinnen und Schuler durfen keine Tatigkeiten ausfiihren, bei denen ein Kontakt
mit Mikroorganismen maéglich ist, die eine schwerwiegende Krankheit beim Menschen
hervorrufen kénnten.



In Fallen, in denen im Rahmen des Betriebspraktikums eine im Infektionsschutzgesetz (IfSG)
vom 20.7. 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 36 und Artikel 4 Abs. 21
des Gesetzes vom 7.8.2013 (BGBI. | S. 3154, 3167, 3201), in der jeweils geltenden Fassung
aufgefuhrte Tatigkeit oder Beschaftigung aufgenommen werden soll, sind die Téatigkeits- und
Beschéftigungsverbote des § 42 Abs. 1 bis 3 IfSG, die in § 43 Abs. 1 bis 6 IfSG geforderten
Belehrungs- und Bescheinigungspflichten sowie die in § 34 IfSG aufgeftihrten gesundheitlichen
Anforderungen und Mitwirkungspflichten bei einer Tatigkeit in Gemeinschaftseinrichtungen nach
§ 33 IfSG zu beachten. Hinsichtlich etwaig entstehender Gebihren wird auf den RdErl. des MS
Uber Gebuhrenfreie Untersuchungen der Landeshygieneinstitute vom 14.8.1992 (MBI. LSA S.
1133) verwiesen.

Der Praktikumsbetrieb erklart sich bereit, zu den unten aufgefiihrten Bedingungen ein berufsorientiertes
Praktikum durchzufiihren. Die durch die Praktikantin/den Praktikanten geleisteten Arbeiten erfolgen ohne
Entgelt. Der Praktikant wird mit der realen Berufswelt in einem Betrieb vertraut gemacht.

Oben genannte Schilerin oder oben genannter Schiiler kann das Betriebspraktikum vom 05.07.2021 bis
16.07.2021 in unserem Betrieb/in unserer Einrichtung

Praktikumsbetrieb/Einrichtung:

(Stralle, PLZ, Ort)

(Firmenstempel)

durchfihren.

Praktikumsbetreuerin/Praktikumsbetreuer im Betrieb/in der Einrichtung ist

Frau/Herr , ZU erreichen unter

Die Praktikumsbetreuerin oder der Praktikumsbetreuer veranlasst vor Tatigkeitsaufnahme die
Einweisung in die Praktikumsaufgaben, in die Vorschriften des Arbeitsschutzes/der Unfallverhiitung und
sorgt fur die Beaufsichtigung im Praktikum. Die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind
einzuhalten.

Der Praktikumsbetrieb/die Praktikumseinrichtung stelit der Schiilerin oder dem Schiiler eine
Teilnahmebestatigung mit kurzer Einschéatzung der Praktikumstatigkeit aus.

Bei dem Praktikum handelt es sich um eine Schulveranstaltung. Berufsorientierungsverantwortlicher der
Schule ist Herr Bretschneider, zu erreichen unter: 039201/55110.

Der Berufsorientierungsverantwortliche sowie die eingesetzten Betreuer der Schule stehen dem Betrieb
oder der Einrichtung wéhrend des Praktikums als Ansprechpartner zur Verfligung.

Ort, Datum Vertreterin/Vertreter Praktikumsbetrieb/-einrichtung
s B A E}Eiéﬁﬁﬁéé;ﬁéfééﬁiiéiéilé}' ...............................
ort, Datum T SchilerinSchuler T

Ort, Datum Klassenleiter/in



@ Kurfirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium Wolmirstedt

39326 Wolmirsted:
(039201) 55110

Fax, (039201) 55132
E-Mail Kontaky@kifqym &
Homepage wwe.Kjf-gym de

Beurteilung des Schiilers/der Schiilerin wihrend des Betriebspraktikums

Name, Vorname

Zur Einschatzung des Schilers bzw. der Schlerin bitte ich Sie, das Verhalten zu beurteilen:

Die Leistungen werden nach dem Sechs-Noten-System bewertet:

1 = Die Note "sehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Mafe entspricht.
2 = Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistungen den Anforderungen voll entspricht.

3 = Die Note "befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
4 = Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht

5 = Die Note "mangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit

behoben werden kénnen.

6 = Die Note "ungenugend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Gesichtspunkte

Note / Bemerkung

Punktlichkeit

Zuverlassigkeit

Selbststandigkeit

Soziales Verhalten

(Umgang mit Kolleg/innen)

Einstellung zur Arbeit

Einsatzbereitschaft

Erfullung der Aufgaben

Sonstige Bemerkungen

Vielen Dank flr Ihre Bemihungen.

(Datum, Unterschrift Praktikumsleiter/-in)

(Firmenstempel)




Landkreis Borde Datum des Eingangs: ........coc.ocveevviiiinecineennn
Amt fur Bildung und Kultur
Bornsche Stralle 2

39340 Haldensleben Schuljahr 2020/21

Antraq auf Erstattung der Fahrtkosten im Rahmen des Schiilerpraktikums

Gemal § 6 der Satzung Uber die Schulerbeférderung im Landkreis Bérde hat jeder Schler
Anspruch auf Erstattung der Fahrtkosten flr das Schlerpraktikum
in Héhe von max. 20,00 € pro Woche

Angaben zum Praktikum - bitte in Druckbuchstaben

(unterschiedliche Beginn- und Endzeiten, sind auf der Rickseite oder einem Extrablatt ausgewiesen)

Die Fahrt zum Praktikumsort erfolgte: (zutreffendes ankreuzen)

* durch Mithahme von Eltern oder anderen D einfache Fahrt je Tag: ............... km
auf dem Weg zur Arbeit 0. &.: (1 K- nng 1 Ruciatant)

« mit PKW, D einfache Fahrt je Tag: ............... km
da Bus-/Bahnverbindung nicht bestand: {9 Bl and ™ Rockishey

* mit éffentlichen Verkehrsmitteln: [:] Fahrscheine liegen anbei

(bitte riickseitig aufkleben)

Angaben zum Schiiler - bitte in Druckbuchstaben
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Bestitigung des Empfangs und der Kenntnisnahme des Hinweisblattes zur Datenerhebung
nach § 13 EU-DSGVO (Anlage).

Datum, Unterschrift des Erziehungsherechtigten Datum, Unterschrift und Stempel der Schule
(lch/Wir bestatige/n, dass die Angaben richtig und (Sachliche Richtigkeit und Durchfihrung des
vollsténdig sind.) Praktikums wird bestatigt)

Bearbeitungsvermerk durch das Amt fiir Bildung und Kultur (Bitte frei lassen!)




Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO

Angaben zum Verantwortlichen
1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie ggf. seines Vertreters
Landkreis Borde
Der Landrat
Herr Stichnoth
Bornsche Strafle 2
39340 Haldensleben
Telefon 03904 7240-0
E-Mail: presse@landkreis-boerde.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Landkreis Borde
Herr Marter
Behérdlicher Datenschutzbeauftragter
Bornsche Strafe 2
39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-4419
E-Mail: datenschutz@landkreis-boerde.de

Angaben zur Verarbeitung
1. Kontaktdaten des zustandigen Fachamtes
Landkreis Borde
Amt fiir Bildung und Kultur
Telefon: 03904/7240-1411
2. Zwecke der Verarbeitungen/der Verarbeitungstatigkeit
Schiilerbeforderung
3. Rechtsgrundlage der Verarbeitungen
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Satzung des Landkreises Borde iiber die Schiilerbeférderung
4. wenn die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 f DSGVO beruht: berechtigtes Interesse des
Verantwortlichen
- entfallt -
5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern
Landkreis Borde, zustandige Verkehrsgesellschaften, Schulen
6. Absicht der Ubermittlung in ein Drittland/internationale Organisation sowie das Vorhandensein oder
Fehlen eines Angemessenheitsheschlusses der Kommission
- entfalit -
7. Dauer der Datenspeicherung
3 Jahre nach Beendigung des letzten Anspruchsablaufs
8. Modgliche Folgen bei Nichtbereitstellung personenbezogener Daten, wenn die Bereitstellung
gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist
keine Organisation, Durchfiihrung der Schiilerbeférderung, keine Erstattung der

Fahrtkosten
9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling (Art. 22 DSGVO)
- entfallt -

Nach der EU Datenschutz-Grundverordnung haben Sie nachfolgende Rechte
Auskunftsrecht Art. 16 DSGVO
i.V.m. §83SGB X
Rechte auf Berichtigung Art. 16 DSGVO
Recht auf Léschung Art. 17 DSGVO
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Art. 18 DSGVO
Recht auf Datentibertragbarkeit Art. 20 DSGVO
Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO
Recht, nicht ausschlieltlich einer
automatisierten Entscheidung unterworfen zu sein Art. 22 EU-DSGVO
Recht auf Widerruf einer Einwilligung Art. 17 Abs. 1 b)

i.V.m. Art. 6 Abs. 1 a)
oder Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO
Beschwerderecht gegenlber einer Aufsichtsbehdrde Art. 77 DSGVO

Zum Verbleib beim Antragsteller



