@ Kurfirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium Wolmirstedt

Sehiwimmbadstr. 1

39326 VWolmirstedt

Telefon (039201) 55110
E-Mail Rontaky @Kjf-gym de
Homepage wwie. Kjf-gym.de

Wolmirstedt, den 12.10.2023

Betriebspraktikum des Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasiums

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Schule beabsichtigt, mit den Schiilern und Schiilerinnen der zukiinftigen
Klassenstufe 9 in der Zeit vom

19.08.-30.08.2024

ein Betriebspraktikum durchzufiihren. Grundlagen sind die Richtlinien zur
Durchflihrung eines Schiilerpraktikums, erlassen vom Kultusministerium des
Landes Sachsen-Anhalt.

Alle Schiiler*innen organisieren ihren Praktikumsplatz eigenverantwortlich und
entsprechend ihren Interessengebieten. Voraussetzung fiir das Gelingen dieses
Vorhabens ist die Bereitschaft der Betriebe, Schiiler*innen fiir den o.g.
Zeitraum bei sich aufzunehmen. Mégliche Ziele, die vorwiegend ein
Betriebspraktikum bietet, sind u.a.:

- Erfahrungen zu Anforderungen und Bedingungen am Arbeitsplatz

- Einblicke in die betriebliche Organisation (Ablauf, Formen der
Arbeitsteilung und Zusammenarbeit u.a.)

- Erfahrungen liber betriebliche Sozialbeziehungen

Sollten Sie bereit sein, eine Schilerin/einen Schuler in Ihrem Betrieb
aufzunehmen, fiillen Sie bitte die beiliegende Praktikumsvereinbarung aus.
Wir wiirden uns freuen, wenn Sie einen Praktikumsplatz zur Verfligung stellen
konnen. Fiir hre Mithilfe und Bereitschaft danken wir lhnen bereits jetzt.

Mit freundlichen GriiRen

%

Koslowski
Schulleiter



Kurfirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium Wolmirstedt

Sehwimmbadstr. |
39326 Tvolmirstedt

Telefon (039201 55110
E-Maif Kontakt@kif-qym.de
Fomepage waww. Kif-gym.de

Wolmirstedt, den 12.10.2023

Betriebspraktikum des Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasiums

Sehr geehrte Eltern,

unsere Schule beabsichtigt, mit den Schiilern und Schiilerinnen der zukiinftigen

Klassenstufe 9 in der Zeit vom
19.08.-30.08.2024

ein Betriebspraktikum durchzuflihren. Grundlagen sind die Richtlinien zur
Durchfiihrung eines Schiilerpraktikums, erlassen vom Kultusministerium des
Landes Sachsen-Anhalt.

Alle Schiiler*innen organisieren ihren Praktikumsplatz eigenverantwortlich und
entsprechend ihren Interessengebieten. Mégliche Ziele, die vorwiegend ein
Betriebspraktikum bietet, sind u.a.:

- Erfahrungen zu Anforderungen und Bedingungen am Arbeitsplatz

- Einblicke in die betriebliche Organisation (Ablauf, Formen der
Arbeitsteilung und Zusammenarbeit u.a.)

- Erfahrungen Uber betriebliche Sozialbeziehungen

Flir den Betrieb werden ein Anschreiben, eine Praktikumsvereinbarung, eine
Teilnahmebescheinigung und ein Beurteilungsformular bereitgestellt. Die
Vorbereitung auf das Praktikum und die Betreuung im Betrieb erfolgen durch
Herrn Schmidt und Frau Heckroth.

Bitte reichen Sie die unterschriebene Praktikumsvereinbarung bis spatestens
01.02.2024 bei dem Klassenleiter/der Klassenleiterin lhres Kindes ein.

Mit freundlichen GriiRen

Vd,

Koslowski
Schulleiter



Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium Wolmirstedt

Schwimmbadstr. 1
39326 Wolmirstedt

Telefon (039201) 55110
E-Mail Kpntaky@kjf-gym de
Homepage www.jf-gym. de

Wolmirstedt, den 12.10.2023 -

Bei erfolgter Zusage zur Durchfiihrung des Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben sich entschieden einen Schiiler/eine Schiilerin als Praktikanten in
Ihrem Betrieb/lhrer Institution aufzunehmen.

Bitte unterzeichnen Sie die Praktikumsvereinbarung und geben sie diese dem
Schiiler/der Schiilerin wieder mit, da diese bei seinem Klassenleiter abgegeben
werden soll. Machen Sie sich ggf. eine Kopie fiir Ihre Unterlagen.

Wahrend des Praktikums ist ein Besuch der Praktikumsbetreuer Herr Schmidt
und Frau Heckroth in Ihrem Betrieb/Ihrer Institution vorgesehen. Diese werden
zuvor mit dem Praktikanten und mit lhnen einen Termin vereinbaren. Sollte
darliber hinaus lhrerseits Gesprachsbedarf bestehen, zégern Sie bitte nicht, die
Schule zu kontaktieren (039201/55110). Insbesondere in Bezug auf
UnregelmaRigkeiten (Fehlzeiten, Dienstpflichtverletzungen etc.) sind wir an
einer schnellen Klarung interessiert. Bitte informieren Sie uns dartiber — nur
dann kdnnen unsere Praktikumsbetreuer helfen und unterstitzen.

Bei Beendigung des Praktikums bitten wir Sie eine Beurteilung des
Praktikanten/der Praktikantin vorzunehmen. Diese kann in verbaler Form
erfolgen oder anhand des angefiigten Formulars.

Mit freundlichen Grd

Matthias Bretschneider
Stellv. Schulleiter



Beurteilung des Schiilers / der Schiilerin wiihrend des Betriebspraktikums

Name, Vorname

Zur Einschitzung des Schiilers bzw. der Schiilerin bitte ich Sie, das Verhalten zu beurteilen:

Die Leistungen werden nach dem Sechs-Noten-System bewertet:

1 = Die Note "sehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaBe entspricht.
2 = Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistungen den Anforderungen voll entspricht.
3 = Die Note "befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4 = Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht.

5 = Die Note "mangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6 = Die Note "ungeniigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Gesichtspunkte Note / Bemerkung

Piinktlichkeit

Zuverldssigkeit

Selbststindigkeit

Soziales Verhalten (Umgang mit
Kollegen)

Einstellung zur Arbeit

Einsatzbereitschaft

Erfiillung der Aufgaben

Sonstige Bemerkungen

Vielen Dank fiir Ihre Bemiithungen.

(Datum, Unterschrift Praktikumsleiter/-in) (Firmenstempel)
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Teilnahmebestatigung

Vor- und Zuname:

Geb. am:

Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium Wolmirstedt
Klasse:
hat in der Zeit vom: bis

am Betriebspraktikum teilgenommen.

Arbeitsbereiche:

Fehltage wahrend des Praktikums , davon Tage unentschuldigt

Bemerkungen:

Praktikumsbetrieb:

Datum, Unterschrift, Stempel




Referat zum Betriebspraktikum

Zielstellung
Gib der Klasse einen Uberblick zu deinem Betriebspraktikum und
beantworte die wahrend des Referates gestellten Fragen.

Inhalte

Erlduterung des Bewerbungsprozesses / der Entscheidungsfindung

. Vorstellen des Praktikumsbetriebes:

Korrekte Firmenbezeichnung, Standort, GréfSe, Beschdftigte, Angebot

3. Erwartungen vor dem Beginn des Praktikums

Beschreibung der eigenen Aufgaben und Tatigkeiten wahrend des
Praktikums
. Wert des Praktikums fiir sich persdnlich und fiir den Betrieb

Vortragsweise
e weitgehend freie Rede
» elektronische Prasentation (z.B: MS Powerpoint)

Termine
* Gesprdch mit Fachlehrer: 1. Unterrichtsstunde im neuen Schuljahr

¢ Halten des Vortrages: individuelle Vereinbarung mit dem
Fachlehrer

* Redezeit: ca. 10-15 min

Bewertung

* Redezeit: ca. 10-15 min

* Freie Rede auf der Basis der Stichpunkte auf den Folien
* mitreiRender und engagierter Vortrag

* korrekter Inhalt

* Blickkontakt

* laut und deutlich

* Qualitat der Prasentation

* Einhaltung der Zeitvorgabe

* Beantwortung der anschliefenden Fragen



